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» Beratung des Managements und der
Fuhrungskréfte in allen HR-relevanten Themen
» Personalauswahl, Personalentwicklung,
Performance Management und Organisations-
veranderungen
» ldentifizierung von HR-relevanten Handlungsfeldern
gemeinsam mit den Business Units
» Entwicklung und Umsetzung von
Losungskonzepten
» Begleitung von Mitarbeitergesprachen
» Vorbereitung, Begleitung und Durchfiihrung von
Nachwuchssicherungstools
» Projektmanagement unterschiedlicher HR-Projekte
» Moderation von Workshops
» Aufbereitung von HR-Kennzahlen fiir
HR-Business-Partner-Gespréche

DER MENSCH IM MITTELPUNKT

 Kompetenz. Sichere Zukunft.
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» Abgeschlossenes Studium der
Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt
Personal oder eine Berufsausbildung mit
entsprechender Berufserfahrung und einer
Zusatzqualifikation (Personalkaufmann/-frau 0.4.)

» Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in den
Bereichen Personalbetreuung und Rekrutierung

» Gute Arbeitsrechtskenntnisse

» Systematische, strukturierte, pro-aktive und
selbststandige Arbeitsweise

» Sicheres, verbindliches sowie freundliches Auftreten

» Ilhre kommunikativen Fahigkeiten machen Sie zu
einem gefragten und geschétzten Sparringspartner
auf allen Ebenen

» Kenntnisse in allen gangigen MS-Office Anwendungen

» FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

Bei uns finden Sie ein hoch motiviertes, Uberdurchschnittlich qualifiziertes Team mit Spaf$ an der Arbeit, beste
Arbeitsbedingungen und einen eigenverantwortlichen Aufgabenbereich. Mit unserem Programm ,,Leben &
Leisten” bieten wir zahlreiche Benefits - von der Weiterbildung tber flexible Arbeitszeitmodelle wie
Homeoffice, Familienunterstltzung, freies Obst und Getranke, Altersvorsorge, umfangreiche Sport- und
Gesundheitsprogramme bis hin zu einem Mitarbeiteraktienprogramm.

JETZT BEWERBEN

Lassen Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen tber unser Karriereportal zukommen.
Fragen zu dieser Stellenausschreibung beantworten wir Ihnen auch gerne vorab telefonisch.

lhre Ansprechpartnerin:
Frau Vanessa Clauf}
Telefon: +49 731 1551- 850
E-Mail: vclauss@infoma.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

INFOMA®

Software Consulting GmbH

89081 Ulm
Telefon
Telefax
E-Mail

Horvelsinger Weg 17-21

+49 731 1551-0
+49 731 1551-555
info@infoma.de
Web www.infoma.de

Geschaftsstellen Deutschland
Berlin - Disseldorf - Hannover -
Limburg - Minchen - Minster -
Schweiz Rotkreuz

Member of the Axians ICT network



https://karriere.fumgroup.com/fum/main?fn=bm.jobsform_dyn&templ=sehr_kurz_test&cfg_kbez=FuM_Extern&refnr=11459263&redir=

	Stelle: HR Business Partner (m/w)
	Beschreibung: Zur Verstärkung unseres Teams in Ulm suchen wir ab sofort eine/n
	Aufgaben: » Beratung des Managements und der 
   Führungskräfte in allen HR-relevanten Themen
   » Personalauswahl, Personalentwicklung, 
      Performance Management und Organisations- 
      veränderungen 
» Identifizierung von HR-relevanten Handlungsfeldern 
   gemeinsam mit den Business Units
» Entwicklung und Umsetzung von 
   Lösungskonzepten
» Begleitung von Mitarbeitergesprächen 
» Vorbereitung, Begleitung und Durchführung von 
   Nachwuchssicherungstools 
» Projektmanagement unterschiedlicher HR-Projekte
» Moderation von Workshops
» Aufbereitung von HR-Kennzahlen für 
   HR-Business-Partner-Gespräche 
 
	Profil: » Abgeschlossenes Studium der 
   Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt 
   Personal oder eine Berufsausbildung mit 
   entsprechender Berufserfahrung und einer
   Zusatzqualifikation (Personalkaufmann/-frau o.ä.) 
» Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in den 
   Bereichen Personalbetreuung und Rekrutierung
» Gute Arbeitsrechtskenntnisse
» Systematische, strukturierte, pro-aktive und 
   selbstständige Arbeitsweise
» Sicheres, verbindliches sowie freundliches Auftreten
» Ihre kommunikativen Fähigkeiten machen Sie zu 
   einem gefragten und geschätzten Sparringspartner 
   auf allen Ebenen
» Kenntnisse in allen gängigen MS-Office Anwendungen
» Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse


