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Wir helfen lhnen auf dem Weg zum
CSR-/ESG-konformen Unternehmen

Mit dem ,Green Deal” hat sich die EU zum Ziel gesetzt, bis 2050 zum
ersten klimaneutralen Kontinent zu werden. Dieser verpflichtet
Unternehmen ab Januar 2023 in einer Nachhaltigkeitsberichtser-

stattung* ihre CO,-Emissionen nachvollziehbar zu belegen.

*\/on der Berichtspflicht betroffene Unternehmen:

GroRe Kapitalgesellschaften und alle bérsennotierten Gesellschaften (mit Ausnahme
von borsennotierten Kleinstunternehmen) mit iiber 250 Beschiftigten im Jahresdurchschnitt
und mehr als 20 Mio. EUR Bilanzsumme und/oder 40 Mio. EUR Nettoumsatzerlose.

Hello

Welcome to your personal COZ footprint dashboard!

Erfillen Sie mit uns die
Sustainable Development

Goals (SDG’s) der Vereinten
Nationen:

Nachhaltiger Konsum
und Produktion

MaRnahmen zum
Klimaschutz

lhre Vorteile im Uberblick

‘ Aktivierung lhrer gesamten Organisation

Anbindung vorhandener Daten aus SAP,
Reisetools, Umwelt-Dashboards

' Effiziente Erreichung lhrer Umweltziele

EU-Taxonomie:
Volle Konformitat gemaR GHG Protocol

Maschinen & Anlagen

Positives ESG-Rating

Griines Investor Image

Griine Arbeitgebermarke als Wettbewerbsvorteil

Echtzeitverbrauche von Fuhrpark, Gebauden,

Griiner ROI: Kosteneinsparungen
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Umweltziele und Klimaschutz
spielerisch erreichen

Transformieren Sie Ihr Unternehmen mit der CO,-Plattform & App.
Verfolgen und reduzieren Sie gemeinsam mit Ihrem Team den

CO,-Fulabdruck in Threm Unternehmen.

Personalisierbares integriertes
Change Management System
Das motivierende Gamification Modell und
maRgeschneiderte Profile auf Nutzer-, Team-
und Unternehmensebene unterstitzen
das Change Management und binden
Mitarbeiter:innen erfolgreich ein.
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My yearly goal

o A Tange
- |
Mobilitatstracking leicht gemacht 10% Consumed
. 10 000 CO2 100%
Effiziente Datenerfassung von Fahrten, 350 080 CO2
Maschinen und Kraftstoffarten, Verkehrsmitteln LW

und Gebauden sowie deren Berechnung des

8/ dam >
CO,-Aquivalents. Assistenzsysteme (z.B. GPS- "’ e
Tracking, Google Maps, Smart Metre) und Vor- s
lagen fur wiederkehrende Businesstripsmachen

eine manuelle Datenerfassung uberflussig.

Ubergeordnete & personliche Ziele erreichen
Nicht nur Manager legen Ziele fest -
auch Mitarbeiter:innen kénnen tber die App
individuelle Reduktionsziele einreichen und
verfolgen. Im personlichen als auch im
Teamdashboard wird der eigene sowie der Ziel-

erreichungsgrad des Unternehmens angezeigt.

Unsere Partner LEONA axXxlIans
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Herausforderungen & Missionen
gemeinsam meistern
Spielerische Herausforderungen und Missionen
halten die Motivation hoch und sorgen fiir ein
erfolgreiches Teambuilding. Das Belohnungs-
system auf Punktebasis, Ranking und ausschreib-
bare Preise erh6hen den Anreiz und Interaktion
uber noch langere Zeitraume.

Grine Community

Austausch & Sensibilisierung
Die Anbindung von Social Media Plattformen
(Yammer, Instagram, Linkedln, etc.) fordert den
Austausch Uber Ziele, Herausforderungen und

Erfolge, starkt den Zusammenhalt und motiviert.

Weiterbildung und Wissensaustausch werden
durch die Bereitstellung von eLearning Videos

und Lehrmaterial ermoglicht.

Mit dem Managerdashboard
den Uberblick behalten
Das controllingorientierte interaktive Dashboard
erméglicht die Uberwachung von Umweltreporting-
zielen und den CO,-Verbrauch jeder Geschéftsein-
heit tiber einen gewtlinschten Zeitraum. So bleiben

die Zielvorgaben jederzeit im Blick.

(B ACTEMIUM  VINCide

Lassen Sie uns gemeinsam uber lhre Klimaziele sprechen.

Vereinbaren Sie mit uns eine unverbindliche Produktvorstellung.

Dr. Kristin Vanselow
Manager Axians Sustainability Solutions

= Bernhard Hagemann
CEO Axians eWaste GmbH

‘ ’ bernhard hagemann@axians-ewaste.com

Demotermin
kristinvanselow@axians.de sichern




